Rudolf Steiner Schule NUrtingen

Freie Waldorfschule und Kindergarten

Datenschutzrechtliche Hinweise fiir Bewerber

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir unser Unternehmen. Wir
mochten Sie nachfolgend im Falle einer Bewerbung lber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch Rudolf Steiner Schule Nirtingen e.V. und die Ihnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte informie-
ren. Sollten Sie Probleme haben, die Datenschutzinformationen auf Deutsch zu verstehen, kdnnen Sie sich un-
ter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns wenden.

Samtliche Informationen gelten sowohl fiir Bewerbungen auf von uns ausgeschriebene Stellen als auch fir Initi-
ativbewerbungen. Bitte lesen Sie samtliche Informationen aufmerksam durch, bevor Sie uns lhre Bewerbung
senden. Mit der Ubermittlung einer Bewerbung an uns bestitigen Sie, dass Sie nachstehende Informationen
verstanden haben und mit dem jeweiligen Inhalt einverstanden sind.

1. Verantwortlicher
Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:

Rudolf Steiner Schule Nurtingen e.V.

Freie Waldorfschule und Kindergarten

Am Lerchenberg 60 — 68

72622 Nurtingen

Tel.: 07022-93265-0

E-Mail: info@waldorfschule-nuertingen.de

Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist:

Dirk Janthur

erreichbar per E-Mail: datenschutz@ waldorfschule-nuertingen.de

oder postalisch unter der Vereinsadresse mit dem Zusatz "zu Handen Datenschutzbeauftragter"

2. Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Verwendung

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir nach Eingang lhrer Bewerbung die Daten, die Sie uns
mitgeteilt haben und die fir uns zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind.
Das sind insbesondere

e |hre Stammdaten (insbesondere Name, Vorname, Namenszusatze und Geburtsdatum),

e |hre Kontaktdaten (Adresse, E-Mail, Telefonnummer),

e lhre zum Nachweis lhrer Qualifikation gemachten Angaben sowie die von lhnen zu diesem Zwecke an uns
Ubermittelten Dokumente und deren Inhalt (z.B. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Tatigkeits-
nachweise, Referenzen, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis).

Sie sind nicht verpflichtet, uns vorgenannte Daten mitzuteilen. Bitte beachten Sie jedoch, dass wir lhre Bewer-
bung ohne lhre Stammdaten, ohne lhre Kontaktdaten oder ohne Qualifikationsnachweise mit hoher Wahr-
scheinlichkeit nicht werden beriicksichtigen kénnen.

Zudem verarbeiten wir nach Eingang Ihrer Bewerbung zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-

rens solche personenbezogenen Daten, die wir in zuldssiger Weise aus 6ffentlich zugdnglichen Quellen erlangt
haben (z.B. aus beruflichen sozialen Netzwerken).
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3. Besondere Kategorien personenbezogener Daten

Besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 DS-GVO verarbeiten wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens grundsatzlich nicht.

Aus diesem Grund bitte wir Sie ausdricklich darum, uns keine Daten mitzuteilen, aus denen lhre rassische und
ethnische Herkunft, politische Meinung, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder eine etwaige Ge-
werkschaftszugehorigkeit hervorgeht. Bitte verzichten Sie zudem auch darauf, uns Ihre Person betreffende ge-
netische oder biometrische Daten sowie Daten zu lhrer Gesundheit, zu lhrem Sexualleben oder Ihrer sexuellen
Orientierung mitzuteilen.

Sollten Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung gleichwohl freiwillig besondere Kategorien personenbezogener
Daten mitteilen (z.B. Angaben Uber eine bestehende Schwerbehinderung machen oder Ihrer Bewerbung ein
Foto beifligen, das z.B. eine Brille und damit eine Sehbeeintrachtigung erkennen lasst), verstehen wir lhre Mit-
teilung als lhre Einwilligung, dass wir die entsprechenden Daten nach Eingang lhrer Bewerbung zum Zwecke
der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens im gesetzlich zuldssigen Rahmen verarbeiten dirfen. Wir weisen
Sie ausdrucklich darauf hin, dass diese Einwilligung freiwillig ist und keine Auswirkungen auf Ihre Chancen in
dem Bewerbungsverfahren hat. Sie kdnnen sie zudem jederzeit gegeniiber uns oder gegenliber unserem Da-
tenschutzbeauftragten ohne Angabe von Griinden widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.

4. Empfinger bzw. Zugriff auf lhre personenbezogenen Daten

Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten erhalten nur die Personen innerhalb unseres Unternehmens, die
lhre Daten fir die Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie die anschlie-
Rende Umsetzung der getroffenen Entscheidung bendtigen.

Es erhalten keine weiteren Personen Zugriff auf lhre Daten.
5. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nur soweit uns dies
eine anwendbare Rechtsvorschrift erlaubt, also insbesondere unter Beachtung der Bestimmungen der DS-GVO
und des deutschen Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

5.1 Die primar maRgebliche — jedoch nicht ausschlieBliche — Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung
durch unser Unternehmen ist Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG, die Unternehmen eine Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fiir die Entscheidung lber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses ge-
stattet.

5.2 Sollten Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung unaufgefordert und aus freier Entscheidung besondere
Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Art. 9 DS-GVO mitgeteilt haben, erfolgt die Verarbeitung
dieser Daten — sofern Uberhaupt — auf Basis der von lhnen in Gestalt der Datenmitteilung erteilten Einwilligung.
In Bezug auf eine ggf. von Ihnen mitgeteilte Schwerbehinderung/Gleichstellung erfolgt die Datenverarbeitung
zudem zur Erfillung unserer rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und
des Sozialschutzes. Die mafRgeblichen Normen sind Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 lit. a und lit. b DS-
GVO sowie Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 u. 3 BDSG.

6. Automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Malinahmen zu Profiling

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung einer Entscheidung — ein-
schlieBlich Profiling — iber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Unsere Entscheidungen Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen Menschen.

7. Dauer der Aufbewahrung

FUhrt Ihre Bewerbung dazu, dass wir mit lhnen ein Beschaftigungsverhaltnis begriinden, speichern wir lhre Da-
ten solange, wie wir diese jeweils fur die rechtmaRige und ordnungsgemafe Begriindung, Durchfiihrung und
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Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses bendtigen. AnschlieRend 16schen wir Ihre Daten, sofern dem keine
gesetzlichen Verpflichtungen entgegenstehen (z.B. Nachweis- und Aufbewahrungspflichten aufgrund von
Steuer- und Arbeitsschutzgesetzen). Hierzu erhalten Sie noch gesonderte Informationen zum Datenschutz fiir
Bewerber.

Fiihrt Ihre Bewerbung hingegen zu keiner Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, sondern zu einer Ab-
sage, speichern wir Ihre Daten solange, wie dies fiir die Verteidigung gegen etwaige aus der Bewerbungsabsage
resultierenden Forderungen erforderlich ist und somit fiir sechs Monate ab der erteilten Absage.

8. Betroffenenrechte

Sie haben jederzeit das Recht:

e gemals Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kénnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen
Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verar-
beitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese
nicht bei uns erhoben wurden, sowie lGber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung ein-
schlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemaR Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei uns ge-
speicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemadR Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur
Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemals Art. 18 DSGVO die Einschrdankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie aber de-
ren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Wider-
spruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemaR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem struktu-
rierten, géngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen;

e gemaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht
mebhr fortfihren diirfen und

e gemaR Art. 77 DSGVO sich bei der fir Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehdérde, dem Landesbeauftrag-
ten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg zu beschweren.

9. Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. f
DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemals Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situ-
ation ergeben.

Mochten Sie von Threm Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genligt eine E-Mail an
info@waldorfschule-nuertingen.de
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